
スタッフのストーリー 

今月はTYMで働いているスタッフ、Technical OfficerのNguyenさんを紹介させていただきます。 

名前 Nguyen Manh Hung 

年齢／性別 42歳／男性 

入社日 1999年8月1日 

前職 衣類工場での工員 

Q.この仕事の意義を感じるのはどのような時ですか？ 

Nguyenさん： 顧客の方々の生活が安定して子供たちを学校に通わせることができ、そして子供たちが

学校を辞めずにずっと通い続けられているのを見ると、この仕事には価値があると感じます。 

Q.TYMの仕事で、これまで一番嬉しかったことを教えてください。 

Nguyenさん： TYMで仕事を始めた初日のことです。新しく20人もの顧客にTYMに入ってもらうことがで

きました。顧客の女性がローンを受け取ったのを見たときが、仕事をしていて最も嬉しかった瞬間です。

そのときいただいた、TYMへの感謝の言葉を、今でも一言一句覚えています。 

Q.なぜこの仕事を選びましたか？ 

Nguyenさん： 私の実家は農家なので、農家の女性と接することのできるTYMの仕事は私に向いている

と思います。TYMの顧客の女性たちに対して、自分の母や、祖母のことを思いながら接しています。 

Q.TYMの好きなところはどこですか？ 

Nguyenさん： 幅広い年齢層の女性たちが、TYMのローンで生活を向上させていることにやりがいを感

じます。また、TYMの職場環境はとてもよく、向上心をもって働くことができ、昇進のチャンスもあります。 

Q.日本の投資家へのメッセージをお願いします。 

Nguyenさん： 日本の皆さんに、発展中のベトナムとTYMにより一層の関心をお持ちいただければ嬉し

いです。MFIはベトナムの中では新しい業界であり、健全な育成が必要です。我々スタッフとしては、機

会があれば諸外国のMFIから実践的知識を学び、職場でのパフォーマンスを高めたいと考えています。 

Q.今後の目標は何ですか？ 

Nguyenさん： TYMで働き続けることです。これまでに私は4,000人の女性が貧困から抜け出す支援を

してきましたが、今後もより多くの方が金融の恩恵を受けられるよう支援していきたいです。 


